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Charismenorientiertes
Ehrenamtsmanagement
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Was ist „Charismenorientiertes Ehrenamt“

„Einem jeden wurde die Gabe des Geistes geschenkt, damit sie anderen nützt.“         
(1Kor12,7)

• jede/jeder Getaufte ist mit einer besonderen Gabe 
ausgestattet (Befähigung)

• Wirkung im Dienst der Gemeinschaft (Ermächtigung)

• Potentialentdeckung-Perspektivwechsel
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Ziele „charismenorientiertes Ehrenamt“

„Wie können wir uns auf den Weg machen, um Charismen zu entdecken? Welche Räume können angeboten werden?“ 

• Suchen und Schaffen von Freiräumen

• Bereitschaft, sich vom Wirken des hl. Geistes immer 
wieder neu überraschen zu lassen 

• Blick auf unser Lebensumfeld wird geweitet
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Ziele „charismenorientiertes Ehrenamt“

„Wie können wir uns auf den Weg machen, um Charismen zu entdecken? Welche Räume können angeboten werden?“ 

• Aufbau neuer Kontakte zu Menschen

• Etablierung einer Anerkennungskultur

• Entwicklung einer Feedbackkultur

• Kommunikation
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Umsetzung: Gründung einer Ehrenamts-AG

• Mitglieder aus allen Gemeinden der Pfarrei

• Begleitung durch Freiwilligenmanager/in der Pfarrei


